Etiske husreil?er
for Budstikka.

jaere medarbeider!
Vire lesere skal kunne stole pa Budstikka - i alle sam-
menhenger.

Skal vi videreutvikle var posisjon i Asker og
Barum, er det nedvendig at vi sikrer var troverdighet
og blir mottatt med tillit. Vdre lesere skal vite at vart
forhold til kilder og distrikt er tuftet pa respekt og
genuin vilje til 4 opptre upartisk. Vare lesere skal vere
trygge pa at vi systematisk gjenspeiler meningsmang-
foldet i vart distrikt.

Budstikkas etiske regelverk skal forst og fremst
vaere til praktisk hjelp og veiledning for redaksjonens
medarbeidere. Sammen med det regelverk som allere-
de eksisterer for norsk dagspresse generelt, og redaksjo-
nens overordnede mailsetninger, skal vare etiske regler
sette standard for all var journalistiske virksomhet.

Vare etiske regler er fremkommet etter et godt sam-
spill mellom var redaksjonsledelse og redaksjonsklubb.
Takk for godt arbeid!

Og til dere alle: Lykke til med praktiseringen!

Andreas Gjolme,
ansvarlig redakter.
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Budstikkas formdlsparagraf:

A/S Asker og Baerums Budstikke har til formdl & utgi
avisen «Asker og Barums Budstikke», drive annen infor-
masjonsvirksomhet, trykkeri og hva dermed stdr i for-
bindelse, delta i andre selskaper, samt utnytte selskapets
faste ejendommer.

Bladet skal veere et organ for de liberale og frisinnede
partier i Asker og Beerum, likesom det seerlig skal veere et
lokalt nyhets-og avertissements blad.

Redaksjonens hovedmalsetninger.

Asker og Beerums Budstikke skal til enhver tid veere dis-
triktets ledende lokalavis.

Vér malsetning realiseres gjennom:
1. Enjournalistikk som skaper troverdighet ved & etter-
strebe objektivitet og heyt presisjonsniva.

2. Enjournalistikk som fremmer fellesskapsfolelse og
patriotisme i Asker og Baerum.

3. Tilstedeverelse pd flest mulig aktiviteter arrangert
av og for distriktets innbyggere.

4. Utvikling av egenart og originalitet for & gi leseren
opplevelser og engasjement.

5. Enjournalistikk som informerer og kritisk overvdker
og analyserer beslutninger som fattes i all offentlig
og privat virksomhet.

6. En journalistikk som avdekker urett og overgrep
mot personer, organisasjoner og institusjoner.

7. A fremme avisens idegrunnlag og meninger pa
lederplass, men i all var journalistikk etterleve de
strengeste krav til &penhet og upartiskhet.

8.  Alltid veere forst ute med nyhetene fra Asker og

Baerum.

Det er ikke motsetninger mellom definerte mal og redak-
sjonens pnske om aktivt 4 engasjere seg til fordel for
enkeltpersoner, organisasjoner og foreninger som arbei-
der for distriktets beste.

Redaksjonens etiske regler:
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Redaksjonell habilitet

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere ma ikke sette seg
selvi situasjoner hvor det kan stilles sporsmalstegn ved
deres uavhengighet og troverdighet.

Fagmedarbeidere skal veere varsomme med & involve-
re seg i virksomhet/foretak innenfor sine fagomrader.
Slikt engasjement skal godkjennes av ansvarlig redakter
eller den han/hun bemyndiger.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke dek-
ke virksomhet/foretak der vedkommende selv eller
hans/hennes neermeste familie har eierinteresser, sentrale
verv eller fungerer som talsperson.

Medarbeidere som er innvalgt i kommunestyre eller
fylkesting ber ikke kunne arbeide i avisens politiske
redaksjon.Dette gjelder ogsa dersom medarbeideren er
bosatt utenfor avisens nedslagsfelt.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal opplyse
om alle sine eierinteresser i neeringsforetak. Disse opplys-
ningene skal veere tilgjengelige for alle. Ansvarlig redak-
tor eller den han/hun bemyndiger avgjor om enkelte
medarbeideres eierinteresser er av en slik storrelse at
vedkommende ikke ber arbeide i avisens neeringslivs-
redaksjon.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke
motta gaver eller ytelser i forbindelse med sitt arbeid.
Unntak er gaver/ytelser av symbolsk karakter.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke ta
offentlig standpunkt, for eksempel ved 4 undertegne
opprop eller lignende, i saker de selv dekker.Unntak er
standpunkt som tas gjennom redaksjonelle kommentarar-
tikler.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke trek-
ke gkonomisk fordel av upubliserte opplysninger som
ikke har veert tilgjengelige for offentligheten.

Den redaksjonelle dekningen av Budstikkas egen
virksomhet skal veere gjenstand for vanlig journalistisk
vurdering.

Tekstreklame/sponsing

Tekstreklame eller sponsing skal ikke forekomme.
Redaksjonelt stoff og annonser skal veere klart adskilt.
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Redaksjonelt stoff skal ikke veere betalt av eller tilrette-
lagt av utenforstaende.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere ber ikke delta
pa invitasjonsreiser eller andre arrangementer betalt av
utenforstaende. Unntak kan gjores ndr de opplysninger
man ensker & formidle bare er tilgjengelig gjennom delta-
gelse pa slike reiser/arrangement. Avgjorelse om dette
skal tas av ansvarlig redakter, eller den han/hun bemyn-
diger.

Arbeidsforhold utenfor Budstikka

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke selge
stoff eller bilder, eller utfore redaksjonelle oppdrag for
konkurrerende mediebedrift.

Med «konkurrerende mediebedrift» menes
bedrift/institusjon som Budstikka ikke samarbeider
redaksjonelt med og som har en vesentlig del av sine
lesere/lyttere/secere i Budstikkas nedslagsfelt. Ansvarlig
redaktor, eller den han/hun bemyndiger, avgjor hvilke
bedrifter/institusjoner som faller inn under denne beteg-
nelsen.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke stille
navn eller bilde til rddighet for markedsfering av andre
kommersielle bedrifters produkter.

Retting av fei]

Tilsvar og rettelser skal publiseres snarest mulig. Den
berorte journalist skal tas med pd rdd dersom avisen vur-
derer beklagelse eller dementi.

Kritikk fra utenforstdende mot enkeltmedarbeidere, i
form av leserbrev eller pd annen mate, skal ndr det er
praktisk mulig, forelegges vedkommende medarbeider
for det eventuelt kommer pa trykk.

Forhold til kilder

I kontroversielle saker hvor det er grunn til 4 anta at
kilden ikke kjenner sin rett til & fa seg forelagt egne utta-
lelser for de gér i trykken, skal kilden informeres om den-
ne retten. Enhver kilde som ber om det, skal fa vite hvor-
dan han/hun vil bli gjengitt.
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Budstikkas redaksjonelle medarbeidere ma ikke sette seg
selv i situasjoner hvor det kan stilles sporsmadlstegn ved
deres uavhengighet og troverdighet.

Fagmedarbeidere skal vaere varsomme med a involve-
resegi virksomhet/foretak innenfor sine fagomrdder.
Slikt engasjement skal godkjennes av ansvarlig redaktor
eller den han/hun bemyndiger.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke dek-
ke virksomhet/foretak der vedkommende selv eller
hans/hennes nermeste familie har eierinteresser, sentrale
verv eller fungerer som talsperson.

Medarbeidere som er innvalgt i kommunestyre eller
fylkesting ber ikke kunne arbeide i avisens politiske
redaksjon.Dette gjelder ogsd dersom medarbeideren er
bosatt utenfor avisens nedslagsfelt.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal opplyse
om alle sine eierinteresser i naeringsforetak. Disse opplys-
ningene skal veere tilgjengelige for alle. Ansvarlig redak-
tor eller den han/hun bemyndiger avgjor om enkelte
medarbeideres eierinteresser er av en slik storrelse at
vedkommende ikke bgr arbeide i avisens naringslivs-
redaksjon.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke
motta gaver eller ytelser i forbindelse med sitt arbeid.
Unntak er gaver/ytelser av symbolsk karakter.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke ta
offentlig standpunkt, for eksempel ved & undertegne
opprop eller lignende, i saker de selv dekker.Unntak er
standpunkt som tas gjennom redaksjonelle kommentarar-
tikler.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke trek-
ke gkonomisk fordel av upubliserte opplysninger som
ikke har veert tilgjengelige for offentligheten.

Den redaksjonelle dekningen av Budstikkas egen
virksomhet skal veere gjenstand for vanlig journalistisk
vurdering.

Tekstreklame/sponsing

Tekstreklame eller sponsing skal ikke forekomme.
Redaksjonelt stoff og annonser skal veere klart adskilt.
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Redaksjonelt stoff skal ikke vaere betalt av eller tilrette-
lagt av utenforstdende.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere ber ikke delta
pa invitasjonsreiser eller andre arrangementer betalt av
utenforstiende. Unntak kan gjores nar de opplysninger
man ensker 4 formidle bare er tilgjengelig gjennom delta-
gelse pa slike reiser/arrangement. Avgjerelse om dette
skal tas av ansvarlig redakter, eller den han/hun bemyn-

diger.

Arbeidsforhold utenfor Budstikka

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke selge
stoff eller bilder, eller utfore redaksjonelle oppdrag for
konkurrerende mediebedrift.

Med «konkurrerende mediebedrift» menes
bedrift/institusjon som Budstikka ikke samarbeider
redaksjonelt med og som har en vesentlig del av sine
lesere/lyttere/seere i Budstikkas nedslagsfelt. Ansvarlig
redaktor, eller den han/hun bemyndiger, avgjor hvilke
bedrifter/institusjoner som faller inn under denne beteg-
nelsen.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke stille
navn eller bilde til rddighet for markedsfering av andre
kommersielle bedrifters produkter.

Retting av feil

Tilsvar og rettelser skal publiseres snarest mulig. Den
bererte journalist skal tas med pa rdd dersom avisen vur-
derer beklagelse eller dementi.

Kritikk fra utenforstdende mot enkeltmedarbeidere, i
form av leserbrev eller pd annen mate, skal nér det er
praktisk mulig, forelegges vedkommende medarbeider
for det eventuelt kommer pa trykk.

Forhold til kilder

I kontroversielle saker hvor det er grunn til 4 anta at
kilden ikke kjenner sin rett til & fa seg forelagt egne utta-
lelser for de gér i trykken, skal kilden informeres om den-
ne retten. Enhver kilde som ber om det, skal fa vite hvor-
dan han/hun vil bli gjengitt.
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I kontroversielle saker der det forekommer kritikk
mot en eller flere parter, skal alle f4 anledning til 4 uttale
seg om det som kommer pd trykk.

Medarbeiderne skal beflitte seg pa 4 vise toleranse og
menneskelighet i reportasjer som ma antas & vaere en
belastning for de bererte.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal forsoke &
f4 alle kilder til & std dpent frem. Nar anonyme kilder
brukes, ma det stilles seerskilte krav til kildekritikk. Ogsa
kildens hensikt med & veere anonym skal vurderes.

Nar en anonym kilde er brukt, skal den enkelte
redaksjonelle medarbeider aktivt forsvare kildens rett til
4 vaere anonym. Medarbeideren plikter bare a navngi kil-
den overfor ansvarlig redakter, eller den han/hun
bemyndiger.

Kilder som ensker & std frem med navn skal imidler-
tid ikke navngis dersom det er grunn il 4 tro at han/hun
ikke er klar over konsekvensene av & fa sitt navn knyttet
til saken. I slike tilfeller skal ikke mindreérige/ umyndi-
ge navngis uten i samrad med narmeste foresatte.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke
betale for opplysninger, og heller ikke for 4 f& enkeltper-
soner til 4 sta frem som kilder.

Personer som motsetter seg & bli fotografert, eller som
man med rimelighet kan tro vil motsette seg dette, skal
bare gjengis pd en mite som gjor det mulig 4 identifisere
dem dersom saerlige hensyn taler for det. Avgjerelse om
bruk av slike bilder tas av ansvarlig redakter,eller den
han/hun bemyndiger.

Budstikka skal som hovedregel ikke bringe bilder som
kan virke krenkende pé vdre lesere. Bilder fra ulykker og
katastrofer skal unngd & vise forulykkede og/eller sterkt
skadede personer.

Arkivbilder skal ikke brukes pa en slik méte at det er
fare for at identifiserbare personer, eller deres naermeste,
kan fole seg krenket, eller bli stilt i et uheldig lys.

Det skal utvises stor aktsomhet ved salg av bilder fra
Budstikkas arkiv til andre medier. Vi gnsker & hindre
bruk av bilder i sammenhenger som strider mot
Budstikkas egne etiske regler. Vi ensker ogsé & hindre at
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personer som er fotografert av Budstikkas medarbeidere
blir omtalt i medier og i sammenhenger de selv ikke
onsker.

Bilder som har veert gjenstand for teknisk manipule-
ring, skal merkes pa en slik méte at leseren gjeores opp-
merksom pé dette.

Bilder som er tatt i den hensikt 4 rekonstruere/beskrive
en situasjon, og som viser personer som ikke er involvert
i denne situasjonen, skal merkes pé en slik méte at lese-
ren gjores oppmerksom pd dette.

Tllustrasjonsbilder med pornografisk innhold skal
ikke forekomme i var avis, selv om tekst og bilder har til
hensikt & avslere/belyse antatt ulovlige handlinger.

Bruk av navn

Bruk av navn pd mistenkte/siktede/tiltalte eller ofre i
kriminsalsaker skal unngds, medmindre seerlige hensyn
taler for det. Avgjorelser om bruk av navn tas av ansvar-
lig redakter, eller den han/hun bemyndiger.

Unntak kan gjeres dersom navnene er offentliggjort
av andre medier tidligere, og kan sies & vaere offentlig
kjent. .

] Navn pé ofre i kriminalsaker eller ulykker skal under
ingen omstendighet offentliggjeres for de nzermeste pare-
rende er underrettet.

Budstikkas redaksjonelle medarbeidere skal ikke
knytte personer til definerte miljger/etniske grupper,
dersom denne tilknytningen ikke har betydning for
saken som omtales, og opplysningene kan stille vedkom-
mende person eller milje/etniske gruppe i et uheldig lys.

Redaktorens plikter og rettigheter

En redakter skal alltid ha pressens ideelle mal for aye.
Redaktaren skal ivareta ytringsfriheten og etter beste
evne arbeide for det som etter hans/hennes mening tje-
ner samfunnet.

Gjennom sin avis skal redakteren fremme en saklig og
fri informasjons- og opinionsformidling. Redakteren skal
etterstrebe en journalistikk som gjer det klart for leseren
hva som er reportasje og formidling av informasjoner og
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fakta, og hva som er avisens egne meninger og vurde-
ringer.

En redakter forutsettes 4 dele sitt blads grunnsyn og
formalsbestemmelser. Men innenfor denne rammen skal
redakteren ha en fri og uavhengig ledelse av redaksjonen
og full frihet til & forme avisens meninger, selv om de
enkelte spersmal ikke deles av utgiveren eller styret.
Kommer redakteren i en uloselig konflikt med avisens
grunnsyn, plikter han/hun a trekke seg tilbake fra sin
stilling. Redakteren ma aldri la seg pavirke til & hevde
meninger som ikke er i samsvar med egen overbevisning.

Den ansvarshavende redaktor har det personlige og
fulle ansvar for avisens innhold. Redakteren leder og har
ansvaret for sine medarbeideres virksomhet, og er binde-
leddet mellom utgiveren/styret og de redaksjonelle med-
arbeiderne. Redakteren kan delegere myndighet i sam-
svar med sine fullmakter. Avisen kan utpeke flere redak-
terer, ogsa redaktor for annonsestoffet.

Denne erkleering er blitt til i samarbeid mellom
Norske Avisers Landsforbund og Norsk
Redakterforening, vedtatt av begge organisasjoner
22. oktober 1953, reviderti 1973.

NORSKE AVISERS LANDSFORBUND
Olaf A. Olsen (sign).

NORSK REDAKTORFORENING
Reidar Hirsti (sign).

Ver varsom

1. En fri presse ivaretar viktige oppgaver i vart sam-
funn ved formidling av informasjon, debatt og sam-
funnskritikk.

Deter pressens rett 4 informere om det som skjer i
samfunnslivet og avdekke kritikkverdige forhold.
Den kan gi etter for press fra noen som seker a hin-
dre fri informasjonsformidling, fri adgang til kildene
og dpen debatt. Samtidig har pressen et ansvar for at
ulike syn kommer til uttrykk i rimelig utstrekning.
Det er en oppgave for pressen & beskytte enkeltmen-
nesker mot overgrep eller forssmmelser fra offentli-
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ge myndigheter og institusjoner, organisasjoner, pri-
vate foretak og andre.

Den enkelte avis og de enkelte medarbeidere ma
kunne opptre fritt og uavhengig og verne om sin
integritet. En journalist kan ikke palegges & skrive
eller gjore noe som strider mot egen overbevisning.

2. Trykkefriheten og ytringsfriheten legger et ansvar
pa journalisten og avisen.

- Veer kritisk i valg av kilder og kontroller sa langt det
er mulig at opplysninger som gis er korrekte.

- Gjer det klart for leseren hva som er faktiske opplys-
ninger og kommentarer.

- Misbruk ikke andres tillit. Det ber fremga at de opp-
lysninger og uttalelser som gis kan bli offentliggjort.

- Vis seerlig hensyn overfor personer som ikke kan
ventes & vaere klar over virkningene av sine uttalel-
ser. Misbruk ikke andres folelser, uvitenhet eller
sviktende demmekraft.

- Vis respekt for menneskers privatliv, rase, nasjonali-
tet eller livssyn. Fremhev ikke personlige avvik ndr
dette er saken uvedkommende.

—  Sorg for at titlene ikke gar lenger enn det er dekning
for i stoffet.

—  Oppretthold et Klart skille mellom annonser og
redaksjonell tekst, og gi aldri tilsagn om redaksjonell
omtale som motytelser for annonser.

~  Veer pd vakt mot forsek pa & oppnd fordeler i for-
hold til avisen og utnytt ikke stillingen som journa-
list til & oppna private fordeler.

3. Vern om avisens kilder! Oppgi ikke navn pa hjem-
melsmann for opplysninger eller forfattere som opp-
trer under psevdonym — hvis ikke vedkommende
selv samtykker. Forst ndr det foreligger et palegg fra
en domstol om & oppgi kilde eller navn pé forfatter,
er det avisens og den enkelte medarbeiders plikt &
vurdere om kilden eller forfatteren skal gjores kjent.

4, Innrem og beklag feilen hvis uriktige opplysninger
er kommet pé trykk. Gi snarest mulig plass for til-
svar og dementier, forutsatt at innlegget er av rime-
lig omfang, holder seg til saken og har en anstendig
form. Utstyr ikke innlegg med redaksjonell, pole-
misk replikk.
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For bruk av bilder gjelder de samme aktsomhetskrav
som for det skrevne ord. Unngd bearbeidelse som
endrer et bildes karakter og skaper et feilaktig inn-
trykk. Veer varsom ved bruk av bilder i en annen
sammenheng enn den opprinnelige.
Legg seerlig vekt pa saklighet og omtanke i rettsre-
portasjen, sdvel i sivilsaker som i straffesaker.
Skyldspersmalet for en mistenkt, anmeldt, siktet
eller tiltalt er forst avgjort ndr endelig dom forelig-
ger. Gjor det derfor alltid klart at det som kommer
frem i anmeldelser, siktelser, tiltalebeslutninger,
stevninger o.l. ikke kan tas som kjennsgjerninger for
det er provet av retten.
Unnggd bruk av navn og bilder i retts- og kriminalre-
portasjen hvis ikke sterke allmenne hensyn taler for
det. Vaer varsom med & trekke frem eldre og sonte
forgdelser.
Glem ikke at den som utsettes for en forbrytelse for-
svarslest kan fa sitt privatliv utlevert for offentlighe-
ten. Utsett ikke offeret, de implisertes parerende og
andre i deres milje for slike overgrep.
Selvmord og selvmordsforsok skal som hovedregel
ikke omtales.
HUSK: Det trykte ord gir bdde makt og ansvar.
Misbruk det ikke!
(Forste gang vedtatt av Norsk Presseforbund i 1936.
f;x;ex;e revidert i 1956 og 1966. Siste revisjon 12. nov.
5.

Tekstreklame

Vedtatt av
NORSK PRESSEFORBUNDS HOVEDSTYRE
17. juni 1976.

Redaksjonelt stoff (tekst og illustrasjoner) om neeringsliv
og offentlig virksombhet, varer og tjenester, er en naturlig
del av pressens ytelse overfor leserne.

Reklameverdi kan et slikt stoff ha sd fremt det er egnet til

a pavirke i positiv retning lesernes oppfatning av varer

og tjenester, eller av bedrifter eller personer som produ-

serer eller selger slike, uten at dette derved behever &
komme inn under begrepet tekstreklame.

TEKSTREKLAME - og derved presseetisk uakseptabelt —

er stoff som ikke oppfyller folgende vilkér:

a.  Stoffet har en rimelig informasjonsverdi.

b.  Publiseringen av stoffet er resultat av en selvstendig
redaksjonell vurdering, ubundet av annonsehensyn
eller andre hensyn til utenforstdende som har kom-
mersiell interesse av at stoffet publiseres.

Pressens ansvar overfor leserne innebeerer prinsipielt at

redaksjonen gar god for informasjonsverdien i alt stoff

som bringes. I praksis er det vanskelig & garantere at alle
opplysninger i et journalistisk produkt er vesentlige og
dekkende, men dette fritar ikke for plikten til kildekritikk
og kontroll av fakta. Seerlig stor varsomhet er nedvendig
ved formidling av stoff med reklameverdi om emner som
det kreves spesiell kunnskap for & vurdere.

Ogsé spesialnummer og spesialsider md veere basert pa

redaksjonell vurdering i valg av emner og utforming av

stoffet.

I forbrukerveiledende stoff som ikke er laget av redaksjo-

nen selv, ber det fremga hvor stoffet stammer fra.



