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Grunneiere far ikke SMIL-midler

Flere grunneiere i Haegebo-
stad har fatt avslag pa sine
sgknader om midler fra potten
med SMIL-tilskudd (Spesielle
miljstiltak i jordbruket).

Lars Asulv Thorsland, Eiken
hadde bedt om midler til vedli-
kehold og gjerding av gravhau-
ger. Han far ikke dette fordi
han har allerede tilskudd for &
skjotte disse gravhaugene.

Olav Rudlende. Eiken hadde

sgkt om vedlikehold av 2.000
meter langt gjierde med et god-
kjent kostnadsoverslag pa
20.000 kroner.

Alf Vatne, Eiken hadde sekt
om stette til vedlikehold av 200
meter gjerde og 100 meter nytt
gjerde p4 et eksisterende beite.
Kostnadsoverslaget her var pa
10.000 kroner.,

Audun Meland, Eiken hadde
bedt om SMIL-midler til vedli-

kehold av 400 meter gjerde pa
eksisterende beiter i drift.

For alle gjerdesgknadene
har man blitt enig om i fagla-
get 4 ikke regne med tiltak ut
over det som kan forventes ved
vanlig drift. Det er bakgrun-
nen for avslagene.

AS,

somhetens

noen forbindelser.

Klima- og forurensnings-
direktoratet fant to av-
vik og ga en anmerkning
under en revisjon ved Er-
amet Norway Kvinesdal

Avvikene er at virk-
mélepro-
gram er mangelfullt og
at virksomhet mangler
oversikt over utslipp av

To avvik ved Eramet

Anmerkningen gar pa
at Eramet bar sikre at re-
gistreringsstatus til
ECHA er oppdatert og
forbedre sin kvalitetssik-
ring av sikkerhetsblad
og informasjonsblad.

Fristen for & rette avvi-
kene er satt til 2. septem-
ber. Gebyr for revisjonen
er satt til 136.500 kroner.

Kritikk av kommun

I Lyngdal kommune brgt god forvaltningsskikk

Sivilombudsmann
Arne Fliflet kriti-
serer Lyngdal kom-
mune for hemme-
lighold i forbin-
delse med anset-
telse av radmann.
Han mener hele
prosessen bryter
med god forvalt-
ningsskikk.,

Av Arnfinn Tveit

Sivilombudsmannen har ni
ferdighehandlet klagen fra
Farsunds Avis i forbindelse
med ansettelsen av ny rad-
mann i Lyngdal for snart ett ar
siden. Konklusjonen hans vi-
ser at Lyngdal kommunes til-
settingsprosess ikke kan sees
pa som god forvaltningsskikk
og kritikk av at saksbehand-
lingen synes 4 veere begrunnet
med et enske om hemmelig-
hold av sekerne til stillingen. I
konklusjonen heter det:

Forvaltningsskikk

- Kommunen har ved i
giennomfere tilsettingsproses-
sen fer sgknadsfristen har ut-
lept, hatt en tilsettingsprosess
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Farsunds Aws og regionavisen Lister Imr flere ganger ommlt den omstridte rddmanmansettelsen i Lyngdal FAKSIMILE FARSUNDS AVIS

som ikke kan sess pd som god
forvaltningsskikk. Dette har
medfert at den offentlige se-
kerlisten gir et mangelfullt bil-
de av saksbehandlingen og
hvilke kandidater som har
blitt vurdert til stillingen som
rddmann, skriver Arne Fliflet.
Kommunens fremgangsma-
te har fratatt allmennheten
retten og muligheten til 4 fere
kontroll med tilsettingen slik
offentlighetslovens paragraf
25 legger opp til. Det er kritikk-
verdig at saksbehandlingen
synes a vaere begrunnet med
nettopp et enske om hemme-
lighold rundt tilsettingspro-
sessen og 4 begrense navnene
pi den offentlige sekerlisten.

- En offentlig sekerliste skal
ogsé sikre notoritet over til-
settingen og at den som er
best skikket til stillingen blir
tilsatt. Jeg ber kommunen
sgrge for at offentlighetens
interesser blir ivaretatt i frem-
tidige tilsettinger, konklude-
rer Fliflet.

Mange intervju
Bakgrunnen for hele saken
var at Lyngdal kommune
skulle tilsette ny rddmann et-
ter Evy-Anni Evensen og ut-
lyste stillingen med bistand
fra rekrutteringsbyraet Ska-
gerak Consulting. Seknads-
fristen var opprinnelig 10.
Jjuni, men ble senere forlenget
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Prosessen valgt av bekvemmehghet
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til 17. juni i fjor. Farsunds Avis
ba om innsyn i sekerlisten 22.
juni og fikk opplyst at det kun
var én sgker til stillingen og at
dette var Norman Udland. Av
saksdokumentene  fremgar
det at Skagerak Consulting
har hatt i underkant av 20 per-
soner til vurdering for stil-
lingen og det ble gjennomfert
ulike varianter av intervju el-
ler samtaler med kandida-
tene,

Intervjuene ble foretatt far
seknadsfristen utlep. Tre kan-
didater var inne til «formelt»
interviu, en av disse hadde
sendt seknad og to andre var
lansert av Skagerak Consul-
ting uten & ha sendt seknad.

Et intervjuutvalg valgte 4 ga
videre med Udland, som ble
innstilt som eneste kandidat
til kommunestyret som for-
melt skal ansette ny radmann.

Hemmelighold

Ifolge Offentleglova er hen-
synet til at det skal veere mu-
lig & etterprave en offentlig
tilsetting szerlig trukket fram,
spesielt en sd viktig stilling
som administrasjonssjef i en
kommune. En slik kontroll
skal blant annet sikre at det
ikke blir tatt utenforliggende
eller usaklige hensyn ved sli-
ke tilsettinger. Dermed er det i
utgangspunktet ikke adgang
til 4 hemmeligholde hvilke

Redakter forventer en beklagelse

Redakter Sveinung W. Jensen
er ikke overrasket over Sivilom-
budsmannens konklusjon og
mener ordferer Ingunn Foss
offentlig bar beklage det darlig
handverket som er gjort.

—Jeg er glad, men ikke overrasket over
at Sivilombudsmannen har gitt oss
medhold. For Farsunds Avis er ikke
dette en kamp mot Lyngdal kommune.
Men vi ensker dpenhet rundt kommu-
nale ansettelser, slik bade offentlig-
hetsloven og kommuneloven legger opp
til. Nar en kommune med tvilsom akro-
batikk vrir seg unna Apenhetsprinsip-
pene, slik Ingunn Foss og hennes kolle-

ger 1 Lyngdal her har gjort, er det vik-
tig at lovligheten i prosessen preves. Si-
vilombudsmannen er klar og tydelig pa
alle punkter, slik jeg leser uttalelsen,
sier ansvarlig redakter Sveinung W.
Jensen.

Han er tilfreds med at lokalavisens
fokus pa saken nd har avstedkommet
en reaksjon og gitt avisen medhold i sin
kritikk i forhold til lovverket og kom-
munens forvaltningspraksis.

— Vi far geher for at Lyngdal kommu-
ne i ansettelsen av ny rddmann bryter
offentlighetens grunnleggende prin-
sipp om Apenhet i tilsettingssaker, Vi
har veert opptatt av at sekerlisten, der
Normann Udland var eneste navn, ikke
ga et dekkende bilde av kandidatene til
stillingen. Sivilombudsmannen ststter

oss hundre prosent i den vurderingen,
sier Jensen, og fortsetter:

—Itillegg er det interessant 4 se at Si-
vilombudsmannen mener at kommu-
nen somlet altfor lenge med & produ-
sere en sekerliste, at utlysningsteksten
mangler lovpalagte opplysninger og at
ansettelsesprosessen er darlig doku-
mentert, Jeg héper Ingunn Foss og
hennes kolleger i kommunestyret tar
kritikken pa alvor, og rydder opp. Lyng-
dal kommune har trakket kraftig i sala-
ten og kan ikke vaere bekjent av dette.
Jeg forventer ogsa at Foss offentlig be-
klager det darlige handverket som er
gjort i denne saken og lover at proses-
sen skal foregd pd en lovlig mate neste
gang en kommunal leder skal ansettes i
Lyngdal.

- Vil uttalelsen fra sivilombudsman-
nen skape presedens?

- Sivilombudsmannens uttalelse har
forst og fremst prinsipiell verdi, og vil
forhdpentligvis bli brukt som rettesnor
for fremtidige ansettelser av kommu-
nale ledere i Norge. Allmennheten skal
ha rett og mulighet til 4 fere kontroll
med offentlige ansettelser. Derfor har
vi en offentlighetslov. Men nar en kom-
mune her aktivt gir inn for 4 hemme-
ligholde prosessen rundt ansettelse av
ny radmann, er det godt at Sivilom-
budsmannen kan sette skapet pa plass,
mener redakter Jensen.
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Vil bygge bod pa Sandvand

Hans Sandvand har en hytte pd om
lag 45 kvadratmeter pa Sandvand i
Kvinesdal. Hytta ble bygget tilbake
pa 70-tallet og ligger bare fem me-
ter fra vannkanten. Han sgker na
om dispensasjon fra de naveerende
reglene om avstand til vann slik at
han kan fa bygget seg en bod pa 15
kvadratmeter i tilknytning til hyt-
ta. Boden skal plasseres mot bak-
kant av eksisterende hytte, altsa
lengst mulig fra vannet.

- Denne boden vil ikke veere til
noen sjenanse for allmennheten si-
den omradet rundt hytta likevel
allerede ma betegnes som privati-
sert, Jeg kan ogsd nevne at det tidli-
gere er gitt tillatelse til flere bygg
neer vannet, og det er ogsa gitt tilla-
telse til bygging av betydelig starre
hytter enn den jeg har, skriver
Sandvand i sin sgknad til kommu-
nen.

Dekker ikke konas drosjetur

Pasientreiser Helse Ser-@st har av-
slatt en seknad fra en pasient hjemme-
herende i Lister-regionen som har
krevd refusjon for reiseutgifter i for-
bindelse med en innleggelse pd Ser-
landet sykehus, Flekkefjord 26. januar
i ar. Pasienten ble fraktet i ambulanse
sammen med sin kone og ble innlagt
samme dag. Han var innlagt til 4. fe-
bruar. Det er refusjonen av konas
hjemreise med drosje pa innleggelses-
dagen som er avslatt av Pasientreiser,

De viser 1il at Syketransportforskrif-
ten gjelder kun nar felge av pasienten er
nedvendig under pasientens reise til
og fra behandler eller behandlingssted
- og ikke nar pasienten er innlagt pa
sykehus.

Sekerens bekreftelse fra fastlege om
at ledsager var nedvendig under opp-
holdet har ikke hjulpet.

Avslaget er na oversendt Fylkes-
mannen i Vest-Agder som har siste ord
i saken.

alt hemmelighold

I Sivilombudsmannen gir Farsunds Avis medhold
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kandidater som har veert vur-
dert til den ledige stillingen.

— Etter mitt skjenn bryter
kommunens handlemate i den-
ne saken med offentlighetslo-
vens grunnleggende prinsipp
om Apenhet i tilsettingssaker.
Sekerlisten forutsettes a skul-
le gi et dekkende bilde av se-
kerne til en stilling for & sikre
Adpenhet rundt tilsettingspro-
sessen, og da kan ikke kommu-
nen legge opp til en lukket pro-
sess der kandidatene sukses-
sivt blir eliminert uten mulig-
het for offentlig innsyn, skri-
ver Sivilombudsmannen.

Under intervjuene ble det
heller ikke fort referat. Sivil-
ombudsmannen uttaler at
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hensynet til god forvaltnings-
skikk krever at hovedpunk-
tene i tilsettingsprosessen blir
nedtegnet og dokumentert
skriftlig. Dette er blant annet
nadvendig for at man i ettertid
skal kunne dokumentere og
kontrollere bade det faktiske
grunnlaget for avgjerelsen og
de vurderinger som er gjort.

Avskaret

Kommunestyret fikk heller
ikke anledning til 4 vurdere el-
ler etterpreve den kvalifika-
sjonsvurderingen som inter-
vijuutvalget hadde gjort. Kom-
munestyrei er sdledes avska-
ret fra 4 kunne foreta en kon-
troll med saksbehandlingen si-
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den de ikke fikk vite hvem som
hadde veert til intervju.

— Nar det organet som skal
fatte tilsettingsvedtaket ikke
blir gitt anledning til & vurdere
vedkommende kandidater og
bare har én seker a forholde
seg til, vil den reelle beslut-
ningen om hvem som skal til-
settes langt pa vei matte anses
4 veere foretatt av et annet or-
gan enn det kommuneloven
legger opp til, heter det i vur-
deringen fra Sivilombudsman-
nen.
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Lyngdal kommune kigpte tjenester av rekrutteringsbyraet
Skagerak Consulting for & skaffe ny radmann. Om lag 20
kandidater ble vurdert av byréet.

Ordfareren, varaordigreren og en opposisjonsrepresen-
tant {Aps gruppeleder) hadde forhandsinterviuer med fire

av kandidatene.

Formannskapet og to representanter fra Fagforbundet og
Utdanningsforbundet hadde sa formelle intervjuer med tre
kandidater. En av disse hadde ogsa veert inne til forhands-
intervju.

Intervjuutvalget samlet seg om én kandidat, og ved sgk-
nadsfristens utlgp var det én sgker til stillingen, Norman
Udland (54) fra Mandal. Ingen andre kandidater hadde inne
spknad da, fordi de ikke ville ha navnet sitt offentliggjort.

Lyngdal-ordfereren begyer seg i stgvet

—Jeg har ikke annet valgenn 4 ta
Sivilombudsmannens uttalelse til
etterretning og beye meg i stavet,
sier ordferer Ingunn Foss.

Lyngdals politiske overhode har hele ti-
den vaert klokkeklar pa at hun helt si-
den prosessen ble vedtatt av kommune-
styret, har vaert opptatt av at den skul-
le holde vann juridisk sett. Derfor er
«dommenn fra Sivilombudsmannen litt
hard 4 svelge for ordferer Foss.

- Jeg var opptatt av at prosessen mat-
te ivareta alle gjeldende lover og jeg
mener vi tok alle forbeholdene vi syn-

tes vi matte. Vi snakket med advokater
1 KS og hos Fylkesmannen og samtlige
mente at denne praksisen var juridisk
holdbar. Derfor er jeg overrasket over
konklusjonen fra Sivilombudsmannen,
sier Ingunn Foss.

Hun far stette av kommunestyremed-
lem og hovedtillitsvalgt i Utdannings-
forbundet, Tordis Blerstad.

— Vi stettet alle ordfererens mate 4
héandtere denne saken pd og tok alle
forholdsreglene vi métte. Dette er en
modell som brukes i hele kommune-
Norge, og hvis uttalelsen fra Sivilom-
budsmannen blir stdende s& ma alle
slutte med praksisen, mener Blarstad.

Intensjonen til kommunen i tilset-
tingssaken var 4 finne personen som
var best egnet til jobben som rddmann
etter Evy-Anni Evensen. De gikk i dia-
log med rekrutteringsbyra og lot dem
handtere store deler av prosessen,

- Grunnen til at vi gjorde det slik var
for & finne den beste kandidaten. Vi
hadde neppe hatt Norman Udland som
radmann i dag hvis ikke vi hadde gjort
det. Problemet er jo &4 fA kvalifiserte
personer i lederstillinger til 4 seke sa
lenge de blir offentliggjort pa en seker-
liste. De nest beste som ikke blir valgt
far fort et stempel pa seg hvis de hav-
ner pa 2. eller 3. plass til fire-fem jobber,

og da gidder de ikke seke selv om de
kan veere godt kvalifisert siden det kan
legge en demper pd karrieren, mener
Foss og Blerstad.

- Jeg mener loven etter min mening
er foreldet pd akkurat dette punktet.
Kommunene ber etter mitt syn fi tak i
de beste lederne og uttalelsen fra Sivil-
ombudsmannen tror jeg vil f4 konse-
kvenser for rekrutteringen til det of-
fentlige over hele landet hvis den blir
stdende, avslutter ordferer Ingunn
Foss.



