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Vedrgrende avslag pa innsynsbhegjaering

Viser til innsynshegjeering av 21. november 2012 til Statens Innkrevingssentral (s1} i forbindelse med
rapport om stadig gkende sykefraveer ved SI. Vi fikk avslag 23 november, og mottok en utvidet
begrunnelsen for avslaget 29. november,

saksbehandler hos Sl er opplyst & veere Tore Bratt, 0g saksnummer for var begjzering er 12/01020.
Vi vil med dette péklage avslaget, og understreker ogsa at vi gnsker innsyn i all dokumentasjon som
er sendt mellom St og Helse og Sikkerhet BA forbindelse med den omtalte
arbeidsmiljpundersgkelsen.

Avslaget er begrunnet for a ivareta det offentlige sin forhandlingsposisjon, med henvisning til
offentlighetslovens § 23, 1. ledd.

Det kan gjerast unntak fré innsyn for opplysningar nér det er pékravd av omsyn til ef forsvarleg
gjennomfgring av gkonomi-, lénns-, eller personalforvaltninga til organet.

Dokumentene vi begjeerer innsyn i gjelder en arbeidsmiljpunderspkelse som er utfert av Helse og
Sikkerhet BA (HOSBA), et eksternt innleid selskap utenfor forvaltningsorganet.

Vi far opplyst at dokumentene vi etterspgr kan frigjgres 20. desember 2012, ettersom de ansatte ikke
er informert om innholdet i dokumentet enna. | tillegg er ikke materialet mottatt fra HOSBA
bearbeidet f@r intern presentasjon.

Bakgrunnen for undersgkelsen som er foretatt er & forsgke 3 belyse hvorfor sykefravaeret ved Sler 5a
hgyt som det er, noe Finansdepartementet har uttrykt uro for.

som det fremgar direkte av overskriften i bestemmelsen til § 23, s er formélet med
unntaksbestemmelsen 3 sikre det offentlige sin forhandlingsposisjon i forbindeise med
personalforvaltningen.

Det er med andre ord pakrevd at det foreligger en forhandlingsposisjon mellom arbeidsgiver {Sl) og
de ansatte knyttet til innholdet i dokumentet.



I og med at dokumentet inneholder resuitater aven arbeidsmiljpundersgkelse som er fortatt blant
SIs 370 ansatte, s3 er ikke innholdet i dokumentet & anse som opplysninger som er knyttet til noen
form for en pdgiende forhandlingssituasjon med de ansatte.

Dermed mener vi det heller ikke er gyldig & avs!d innsyn i opplysninger i dokumentet ved & henvise til
§23, 1. ledd.

Arbeidsmiljpundersgkelsen handler heller ikke om gkonomi- og l@nnsforvaltningen ved SI, men blant
annet rsaker til det hgye sykefraveeret ved organet.

Vi minner ogsd om at unntakene i offentleglova aldri skal benyttes i stgrre omfang enn i de tilfeller
der det foreligger et reelt behov ut i fra de hensyn den enkelte unntaksbestemmelse skal verne.

Begrepet personalforvaltningen henviser til opplysninger om for eksempel arbeidstid,
arbeidskonflikter og lignende, men unntak ma altsé veere pakrevd av hensyn til at forvaltningen skal
drive best mulig personalpolitikk. 1gjen, unntak m4 begrunnes i et legitimt behov for beskytte en
forhandlingsposisjon, noe vi mener ikke foreligger.

Lovbestemmelsen krever at det ma sannsynliggjgres at offentliggjgring ferer til en eller annen form
for skade. Det foreligger etter vart skjgnn ikke noe skadekrav som eventuelt kan forsvare et avslag
for innsyn i dokumentene.

Vi ber om at var klage oversendes Finansdepartementet uten ugrunnet opphold. Det har nd gétt ni
kalenderdager siden begjeering om innsyn ble sendt. Vi har ingen holdepunkter, men frykter at et
avslag er gitt for & trenere saken frem til 20. desember, da S! har varsiet at de kan offentliggjgre
dokumentene.

Vi ber derfor om at klagen prioriteres.

Eventuelle spgrsmal kan rettes tll undertegnede pa e-post oliver.orskaug@p4.no eller
telefon 612 48 403.

Med vennlig hilsen

@b

Oliver Orskaug
Nyhetsanker

Kopi sendt pa e-post til Statens Innkrevingssentral, ved Tore Bratt



