Referanser
Arbeidsmiljøloven KAP 2 A.

Plikt til å reagere ved seksuell trakassering
Hva er seksuell trakassering?
Med seksuell trakassering menes uønsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom for den oppmerksomheten rammer. Det kan for eksempel være nedsettende kommentarer, tafsing, uønskede komplimenter, blikk eller pornografiske bilder. Det er personen som blir utsatt for trakasseringen som avgjør hva som er uønsket eller krenkende.
Følgende retningslinjer gjelder for ansatte i Eidsvoll Ullensaker Blad
1. Blir du utsatt for seksuell trakassering så informer din nærmeste leder eller en annen tillitsperson om hendelsen.
2. Arbeidsgiver vil iverksette tiltak for å sikre at dette opphører. I ytterste konsekvens vil den som har trakassert bli sagt opp eller avskjediget.
3. Dersom en kollega tar kontakt med deg og varsler om uønsket seksuell oppmerksomhet, skal du oppfordre vedkommende til å gå videre med dette til en leder.
4. Dersom du er bekymret for om en kollega er utsatt for uønsket seksuell oppmerksomhet kan du henvende deg anonymt til en leder.
5. Alle henvendelser vil bli behandlet seriøst og med integritet.
6. Arbeidsgiver er pliktig å arbeide aktivt og forebyggende mot seksuell trakassering på arbeidsplassen. Det handler om å skape en arbeidsplass der alle kjenner seg trygge og blir møtt med respekt.
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