Retningslinjer mot uønsket seksuell oppmerksomhet i VG
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VG har nulltorelanse for uønsket seksuell oppmerksomhet mot alle ansatte.
Med seksuell trakassering menes uønsket seksuell oppmerksomhet som er plagsom for den oppmerksomheten rammer. Plagsom eller truende seksuell oppmerksomhet skal aldri tolereres og det er den som utsettes for ordene eller handlingene som avgjør om de kan aksepteres eller om de er krenkende.
Det kan være ord eller handlinger av seksuell karakter som fører til at den som utsettes for dem føler seg krenket, redd eller utsatt for stort ubehag. Det kan være alt fra uønsket fysisk berøring, muntlige utsagn, meldinger på sosiale medier, meldinger på snapchat, sms, slack, lync etc.
Slik atferd er uakseptabel og skaper et dårlig arbeidsmiljø.
Alle ansatte forplikter seg til å forholde seg til VGs etiske retningslinjer. Et sentralt punkt retningslinjene er:
I VG aksepteres ikke noen form for trakassering, diskriminering eller annen adferd som kan oppleves som truende eller nedverdigende.
Dette er VGs retningslinjer for hva ansatte som blir utsatt for uønsket seksuell oppmerksomhet kan og bør gjøre:
· Det er IKKE du som mottar den uønskede seksuelle oppmerksomheten som er problemet.
· Du er ikke alene eller den eneste som mottar uønsket seksuell oppmerksomhet, VG har til tider henvendelser om dette.
· Informer din nærmeste leder eller en annen tillitsperson om hendelsen. Dette kan være en kollega, klubbledere, verneombud, personal- og administrasjonssjef, andre ansatte på HR avdelingen. Alle har taushetsplikt.
· HR-avdelingen har kunnskap og erfaring i hvordan håndtere problemet og er en god og nyttig samtalepartner.
· VG har rutiner for å iverksette tiltak mot uønsket seksuell oppmerksomhet.
· For å kunne iverksette tiltak er vi helt avhengige av å få beskjed.
· Dersom en kollega tar kontakt med deg og varsler om uønsket seksuell oppmerksomhet, skal du oppfordre vedkommende til å gå videre med det til en leder eller HR.
· Dersom du er bekymret for om en kollega er utsatt for uønsket seksuell oppmerksomhet kan du henvende deg anonymt til ressurspersonene over.
· Alle henvendelser vil bli behandlet seriøst og med integritet.

Kontakt HR-avdelingen: Merete Crowo, Tone Clasén, Merete Kristiansen, Bente Øyan, Britt Grytnes, Karin Kirkenes
Kontakt hovedverneombud: Ingunn Saltbones

