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2.16 Retningslinjer om forhold mellom
ansatte

Bedriften skal orienteres, vanlig linjevei, ved etablerte forhold
mellom sidestite.
Forhold mellom overordnede og underordnede i direkte linje,
godtas ikke og er uforenlia med hensynet til arbeidsmilioet |
bedriften.
Seksuelle forhold mellom overordnede og underordnede, kan f§
konsekvenser for lederansvar i bedriften.
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