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Handlingsplan for
I" Norsk Redakterforening 2019-2021



'll I DETTE ER NORSK REDAKTORFORENING

- En landsomfattende organisasjon for
ansvarlige redaktgrer og redaksjonelle
ledere i frie og uavhengige medier.

- Stiftet i 1950, som en forening for
redaktoreri-aviser og nyhetsbyraer.

- Omfatter i dag redaksjonelle ledere pa
ulike nivaer i alle medietyper.

- Har drgyt 700 mediemmer.

# REDAKTQORLIV202I1



NORSK REDAKTOQRFORENING ER EN
KOMPROMISSL®S FORSVARER AV:

YTRINGSFRIHETEN 06
REDAKTORINSTITUTTET

OVERORDNET MAL:
Sikre full informasjons- og ytringsfrihet for alle.
Gode rammevilkar for frie medier.



HREDAKTQRLIV2021

HOVEDMAL

1. NR skal arbeide for at den enkelte redakter far
best mulige rammer for & foreta frie, selvstendige

og kompetente redaksjonelle valg

2. NR skal - nasjonalt og internasjonalt - lafte
fram redakterstyrte medier og den
sannhetssgkende journalistikken som helt
grunnleggende deler av et velfungerende

demokrati.

3. NR skal kjempe for gkt innsyn i samfunnet og
fremheve betydningen av dpenhet om

journalistiske metoder og valg.

4. NR skal bidra til et teknologileft blant norske

redakterer.
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«Redaktaerrollen er i stadig endring.

Det stilles store krav til journalistisk forstaelse,
lepende kompetanseutvikling, etisk bevissthet
og en fremoverlent holdning til nye
muligheter. Norsk Redakterforening skal bidra
til at redakteren er best mulig rustet til & mate
den nye virkeligheten og til & foreta
frie, selvstendige og kompetente valg.»

Kjersti Mo, Egmont og Harald Stanghelle, Aftenposten
pa NR-styrets strategiseminling i Brussel hasten 2018




#REDAKTQRLIV2021

ENDRING

"Redaktorinstituttet er styrket
juridisk, men er ellers pa
fallende kurs.

Stikkord: Sentralisering av
avgjorelsesmyndighet,
eierkonsentrasjon,
teknologifragmentering.”
John Olav Egeland, Dagbladet




FLERE KORTE VEILEDERE -
TILPASSET NYE
UTFORDRINGER

UTFORSKE ULIKE
LEDERMODELLER

"BOLLEKURS" FOR
FAGPRESSEREDAKTORER

FORUM FOR MELLOMLEDERE

SESJONER PA VAR- OG
HOSTMO@TENE SARLIG
TILPASSET MELLOMLEDERE
OG REDAKT@RER | SMA
REDAKSJONER

VERKTQ@Y TIL A TAKLE
TIDSPRESS/KRYSSPRESS

SAMARBEID MED

JOURNALISTUTDANNINGENE-
MASTERSTIPEND
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RELEVANS

«| en tid hvor alle er sin egen
publisist, og Idgnfabrikker er blitt en

samfunnskraft a regne med, har
behovet aldri vaert storre for en
synlig og tydelig forening som taler
sahnhet om verdien av
kvalitetsjournalistikk.»

Audun Bardseth, redakter i Gjengangeren




RELEVANS



TILTAK
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TILLIT

Vi ma styrke den sannhetssgpkende,
faktabaserte journalistikken
- dele, framsnakke redaktorstyrte medier,
apne opp, stotte oppunder presseetikken,
vise fram nye arbeidsmetoder, opprettholde
skillet mellom journalistikk og reklame og
bidra til at ulike syn kommmer fram.

(Thor Gjermund Eriksen, NRK og Jan-Eirik Hanssen, Avisa Nordland
fra strategisamling for NR-styret i Brussel sept. 2018)
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TILTAK

e Mer veiledning om forholdet mellom
journalistikk og reklame

e Dele gode eksempler med mediebrukerne -
fremheve dem som viser stgrre apenhet om
etiske valg

o Felles Ipft for redaktgrstyrte medier i samarbeid
med de ¢vrige medieorganisasjonene

e QOke kunnskapen blant redaktprene pa hvordan
de moter klagere og pke andelen PFU-saker
som Igses gjennom minnelig ordning
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#REDAKTORLIV2021

- Vi ble ledere fordi vi var blant
husets beste journalister, men na
skal vi lede teknologiselskaper. Det
er et annet fag og et omrade der
NR kan gjere mer for
medlemmene sine.

REDAKT®R | NR-UNDERSQKELSE HOSTEN 2018



TEKNOLOGILOFT

)



Etablere NRs teknologigruppe

o Slik gjor vi det-base som erstatter

nasjonal redaksjonell arsrapport

Korte veiledere: Dette er de nye utfordringene:
f eks digitalt kildevern og algoritmestyring
Teknologilgft for redaktarer- samarbeid med 1J
 Bedre mgteplasser for deling og debatt

TEKNOLOGILOFT
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RAMMEVILKAR

Mal:
En tydeligere stemme i offentligheten

Il | NORSK
REDAKT@RFORENING
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TILTAK

Synliggjoére NRs tillitsvalgte mer

Forklare hgringsuttalelsene bedre: f. eks
"Horingsuttalelsen om Tivoliloven er viktig fordi..."
Arlig minikonferanse for mediepolitikere
Synliggjore forskjellen pa redaktorstyrte medier og
andre aktorer

Gjore Redaktorplakaten og Vaer Varsom-plakaten
mer synlig utenfor bransjen og internasjonalt
Engasjere seg i pressefrihetsspgrsmal gjennom
internasjonale organisasjoner og ga inn i
enkeltprosjekter der det er naturlig

Iw | NORSK
REDAKTORFORENING




NORSK REDAKTORFORENING.

PRINSIPIELL STEMME | OFFENTLIGHETEN
OG GOD HJELPER | STORMEN

Redakter i NR-undersgkelse hasten 2018




REDAKTQRPLAKATEN

Redakterens plikter og rettigheter

En redakter skal alltid ha frie mediers ideelle mal for oye.
Redakteren skal ivareta ytringsfriheten og etter beste evne
arbeide for det som etter hans/hennes mening
tjener samfunnet.

Gjennom sitt medium skal redakteren fremme en sakllg og fri
informasjons- og opinionsformidling. Redakteren skal
etterstrebe en journalistikk som gjor det klart for mottakeren
hva som er reportasje og formidling av informasjoner og fakta,
og hva som er mediets egne meninger og vurderinger:.

En redaktor forutsettes a dele sitt mediums grunnsyn og

formals-bestemmelser. Men innenfor denne rammen skal
redakteren ha en fri og uavhengig ledelse av redaksjonen full
frihet til a forme mediets meninger, selv om de i enkc-:'f’g
spersmal ikke deles av utgiveren ellerstyret””
Kommer redaktoeren i uloselig konflikt med mediets grunnsyn,
plikter han/hun a trekke seg tilbake fra sin stilling. Redakteren
ma aldri la seg pavirke til 8 hevde meninger som ikke er i
samsvar med egen overbevisning.

Den ansvarshavende redakter har det personlige og fulle ansvar
for mediets innhold. Redakteren leder og har ansvaret for sine
medarbeideres virksomhet, oger bindeleddet mellom
utgiveren/styret og de cedaksjonelle medarbeiderne.
Redakteren kan de/lgge'r’é myndighet i samsvar med sine
fullmakter.

AVTALE MELLOM NORSK REDAKT®RFORENING OG
MEDIEBEDRIFTENES LANDSFORENING
SIST UNDERTEGNET | 2004
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